Entrate di personale previste dalle imprese per settore di attivita e rapporto di lavoro in provincia di
Trento e per aree territoriali nel 2022 (valori percentuali)

Personale Personale Collaboratori
dipendente (escluso in coordinati e
somministrazione) somministrazione continuativi*

Altri lavoratori non
alle dipendenze**

Industrie del legno e del mobile 87,4 8,1 0,9 3,5
Ind. estrattive e lavorazione minerali 93,4 52 1,4 -
Industrie metallurgiche e prodotti in metallo 65,7 32,4 0,7 1,3
Industrie fabbricazione macchine 70,5 241 1,0 4.4
Public utilities 90,2 8,0 1,2 0,5
Altre industrie 58,9 37,5 0,8 2,8
Costruzioni 88,2 25 0,3 9,0
Commercio 83,6 6,7 1,0 8,7
Turismo 98,5 0,8 0,1 0,6
Informatica e telecomunicazioni 68,6 9,2 1,2 20,9
Servizi avanzati alle imprese 68,5 10,6 2,0 19,0
Servizi operativi alle imprese e persone 85,3 8,3 0,6 5,9
Trasporti e logistica 93,1 5,6 0,4 0,8
Sanita e assistenza sociale 70,8 3,4 1,0 249
Cultura, sport e altri servizi alle persone 96,2 0,5 0,5 2,9
Altri servizi 61,4 3,2 5,5 29,9
Totale provincia di Trento 85,8 6,5 0,8 6,9
Totale provincia di Bolzano 91,4 2,4 1,0 5,3
Totale Nord-Est 78,5 14,4 1,1 5,9
Totale Italia 80,0 10,8 2,0 7,0

* Sono inclusi gli amministratori di societa ancorché di entita marginale
** Collaboratori a partita IVA e occasionali

Fonte: Ufficio dati e funzioni di sistema su dati Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior



